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vEcIA RoDINY

.,,OHODAcislo: 241061054122

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania
udrZatel'nf ch pracovnf ch miest

uzatvorendpodl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorSich predpisov

v rimci nirodn6ho projektu ,,Finanini stimuly pre zamestnanost"'
Aktivita 1 ,,Vytvdrania udriatefnitch pracovnitch miest pre zne$thodnendho UoZ, vrdtane

individualizovanej podpory pri ich zapracovan[ na vytvorenom pracovnom mieste a vytvdranie
udrZatellnych pracovnlch miest pre mlad!,ch lludf v situdcii - NEET"

Po daktivita 1 r, Po s kytov anie ftn anin!, c h p rlsp ev k ov zame s tn dv at e I o m
(Mentorovand zapracovanie) "

(dalej len,,dohoda")

i medzi:

firadom price sociilnych veci a rodiny Pie5t'any
Sfdlo: Krajinsk6 13,92101 Pie5t'any
V mene, ktordho kon6: Mgr. Be6ta Li5kov6
rdo: 30794s36
DIi: 2021777780
(d'alej len ,,frad")

a

zamestndvatel'om
Obchodny ndzov'. (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,eO") Obec Borovce
Sidlo PO*: Borovce 168,922 09 Borovce
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom u PO: Ivan SiSka
Miesto vykon6vania mentorovan6ho zaptacovania: Borovce 168,922 09 Borovce
ICO: 00312304
DIC 2020530842
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujucej dinnosti: 84.1 i.0 V5eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti: 84.1 1.0 V5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN**:SK92 5600 0000 0010 0495 5001

zapisany v Osobitny prdvny predpis, ktorym sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo verejnopr6vna
organrzdciavedenom v Statisticky frad Slovenskej republiky pod dislom: 313-4998-18
(d'alej len,,zamestn6vatel"o)
(d'alej spolu ako ,,frdastnici dohody")

* Neltodiace sa odstrdnit'.
** IBAN bankovdlto rtitu, na ktori, bude poukdzani pktlbu zo struny rtradu price, socidlnych vec[ u rodiny.

Ndrodny projekt ,, Finanind stintuly pre zqruestnqnosl' "
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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1.

Cklnok I.
Ui.t a predmet dohody

Udelom dohody je poskytnutie finandndho prispevku na podporu vytvirania udrZatefnych

pracovn;fch miest zamestn|vatel'ovi, ktory na tento irdel vytvori pracovnd miesto a obsadi ho

zneqihodnenym uchadza(,om o zamestnanie (d alej len ,,ZUoZ"), resp. mlad;fm uch6dzadom o

zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deri) (d'alej len ,,MUoZ - NEET")
z ciefovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne pracovndho ivazkuna dobu neurditir,

za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finandny prispevok sa poskytuje podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorliich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej

len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") na zitklade

a) Programu Slovensko,

b) N6rodn6ho projektu ,,Finantn6 stimuly pre zamestnanost'oo (d'alej len ,,n6rodny
projekt"),

Priorita: 4Ll Adaptabilnf a prfstupnf trh prrlce ***,

- Specificky ciel': ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivadnlfm
opatreniam pre vSetkliTch uchldzadov o zamestnanie, predov5etkym mladliich fudi, a
to najmii vykon6vanim zinuky pre mladych fudi, pre dlhodobo nezamestnanyich a

znevyhodnend skupiny na trhu pr6ce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej z6robkovej dinnosti a soci6lneho hospod6rstva,

- Aktivita I ,,Y14vdrania udri.alefn;fch pracovnych miest pre znevyhodnendho UoZ,
vr6tane individualizovanej podpory pri ich zapracoyanf na vytvorenom pracovnom

mleste"++++q

- podaktivita 1,,Posky'tovanie finandnych prispevkov zamestntwatelom (Mentorovand

zapracovanie)",

c) Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho prispevku v r6mci
n6rodndho projektu ,,Finandnd stimuly pre zamestnanost"', Aktivita 1 ,,Y74vtrania
udrLatel'nych pracovn;iich miest pre znevyhodnendho l)oZ, vrditane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste avytvfuanie udrZatel'nych
pracovnych miest pre mlad;fch l'udi v situ6cii - NEET", podaktivita 1 ,,Poskytovanie
finandnych prispevkov zamestn|vatel'om (Mentorovan6 zapracovanie)" (d'alej len

,,ozndmenie)",

d)zdkona(,. l2ll2022Z.z. oprispevkochz fondovEuropskej tiniea ozmene adoplneni
niektorych zdkonov,

e) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti.
x** 1jrn4 vyberie relevctntnti prioriht
*x** Llrad vyberie relevantnti aktivittr

Ndrodny pro.jekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanosl "
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 t - 2027
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3. Predmetom dohody je zdvazok zamestn6vatefa vytvorit'udrZatel'n6 pracovn6 mesta za ridelom

mentorovanlho zapracovania, obsadit'predmetn6 pracovn6 miesta ZUoZ, resp. MUoZ - NEET

audrLat vytvoren6 pracovn6 miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zdvazok

irradu poskytnft' zamestnt:atel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia udrZatefnych

pracovnych miest na mentorovand zapracovanie v r6mci n6rodn6ho projektu,,Finandnd stimuly

pre zamestnanost"', Aktivity l, podaktivity 1 ,,Poskytovanie finandnych prispevkov

zamestn6vatel'om (Mentorovand zapracovanie)"," (dalej aj ,,podaktivita"), ktory sa realizuje

podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, v srilade s platnymi a fdinnymi

v5eobecne zixaznymrpr6vnymi predpismi Slovenskej republiky apr6vnymi aktmi Eur6pskeho

spolodenstva.

4. Poskytnut;f finandnli prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu+

(ESF+) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tneho rozpodtu SR")

nasledovne:

a) v menej rozvinutych regi6noch: financovanre zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu*

(ESF+) vo vlfSke 85 %o a zo zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vlf5ke 75 o 
,

b) vo viac rozvinulfch regi6noch: financovanre zo zdrojov E,SF+ vo vy5ke 40 %o a zo zdrojov

St6tneho rozpodtu SR vo vlf5ke 60 %.

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti riradu

1. Urad sa zavdzuje zabezpedit qiber vhodn;fch ZtJoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto

dohody nazaradenie na pracovnd miesta vytvoren6 za irdelom mentorovanlho zapracovania.

2. lJrad sa zavdzqe poskytnrit' zamestn6vatellovi finandnli prispevok v srivislosti s vytvorenim

tdrlatetnych pracovnych miest zaiftelommentorovandho zapracovania, po splneni podmienok

ustanoven;ich v tejto dohode, v celkovej sume maxim6lne ll 678,44r,nasledovne:

2.7.ftnan(ny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce (dalej len ,,CCP") na 2
zamestnancov, mesadne najviac vo vy5ke 70 o CCP, nasledovne:

a) 0 zamestnanecov so znevfhodnenim: DNOT ISCED 0 - 2

- l. ail,4. mesiac maxim6lne vo vy5ke 753,45 €,

- 5. ail,6. mesiac maxim6lne vo qi5ke 470,91e,

- 7. ail,8. mesiac maxim6lne vo vy5ke 376,72€,

- 9. ail 10. mesiac maxim6lne vo qi5ke 282,54 €,

- 11. ail,12. mesiac maxim6lne vo vy5ke 188,36 €.

I Dohodnutir vitika finanindho pr[spevku na mentorovandho zamestnonca a nct mentorq sa po cehi dobu trvqnia
zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zanlestnanosf "
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Prograntu Slovensko 202 I - 2027
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b) 2 zamestnaneci so znevfhodnenim: OZPr50 +

- 1. aZ 4. mesiac maxim6lne vo vySke 753,45 €,

- 5. aZ 6. mesiac maxim6lne vo vliSke 470,91€,
- 7. ai 8. mesiac maxim6lne vo vy5ke 376,72€,

- 9. mesiac maxim6lne vo vyike 282,54 C.

c) 0 zamestnanecov so znevyhodnenim: ostatni ZUoZTMUoZ - NEET
- 1. ai 3. mesiac maxim5lne vo vy5ke 753,45 €,

2.2. ftnan(n1f prispevok na 2 mentorov, vo vlf5ke najviac 282,54 € mesadne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykon6va mentorovand zapracoyante zamestnancov

znevyhodnenim: DNO, ISCED 0-2, OZP - 4 mesiaceo

b) 1 mentor, ktory vykon6va mentorovand zapracovanie zamestnancov

znevyhodnenim: 50*, Ostatni ZUoZ aUoZ NEET - 2 mesiace.

(0rad upruvl iust'2.1. q iusl 2.2. clohorly v nathtciznosti na vytyorenie pracovnych miest pre konkrdtnu
cietoyti skupintr. Vylkafinaninl)ch pr[spevkov bude v priebehu implementdcie mentctrovandho zupracovania
upravovand v zdvislosti od tipravlt priernerne.f rnzdy y ho,spodctrstve SR za I. - il1. Stvrtrok.)

Vysledn6 vySka finandndho prispevku sa zaokrrihl'uje na najbliZSf eurocent nadol.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl5nku sa rirad zaviizuje zatnestndvatel'ovi vyplatit' finandny
prispevok na ridet uvedeny v zdhlavi tejto dohody, mesadne, najnesk6r do 30 pracovn;ich dnf
odo dfia predloZenia Ziadosti o fhradu platby, vrtltanepodpornlfch dokladov. Podmienkou
ryplatenia finanin6ho prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od zamestndvateta
podlia dkinku III. bod 17 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v priloZenfch dokladoch

nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o ich pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenie

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zemestnanosl "
sarealizujevd'akapodporezfondttESF+vrdmciProgramtrSlovensko202 1-2027
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PoEet

PM
Znevyh.

Predpokl.

dftum
vzniku

PM

Prispevok na rihradu

tasti CCP zamestnanca
Prispevok na mentorovanie VfIka

finanlnfch
prispevkov

na

mentorovan6

zapracovanie

SPOLU

Potet

mesiacov

Celkovri

maxim6lna

vfSka

prispevku
(v €)

PoEet

mentorov

PoIet

mesiacov

Celkovi
maxim6lna

vj5ka
prispevku

(v €)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 st!. 7 stl. 8 stl. 5+8

I 1 01.09.2024 9 4991,60 I 2 565,09 5556,68

I 1 01.09.2024 9 4991,60 1 4 1130,16 6121,76

Spolu max. vf5ka finandn;ich prispevkov na mentorovand zapracovanie \t 678,44
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7.

4.

5.

8.

9.

finandndho prispevku sa predlZuje ai, do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlanku III. bod 17 tejto dohody. Ak
zamestndvatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 n6klady v

stanovenej lehote, finaniny prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finaniny prispevok na mentora urad zamestndvatellovi poskytne na ziklade predloZenej

Ziadosti o fhradu platby, ktorej prilohou je ,,Mesaind evidencia mentorovania" (gtnloha d.4

dohody) a podporn6 doklady podlla dl. III. bodu 17 tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer nezaine od prv6ho dila v mesiaci, urad sa zavazuje poskytnrit'

finandn;f prispevok na mentorovan6ho zamestnanca ana mentora za neriplny mesiac

v alikvotnej sume podlia podtu odpracovanych dni.

6. Finandn;f prispevok na mentora za dni nevykonfvania mentoringu frad alikvotne krfti
na ziklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania. Vlfsledn6 suma sa zaokruhlluje

na najbliZ5i eurocent nadol.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenlich k Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky

tykajrice sa neriplnej, oneskorenej, omylom na iny ridet uhradenej, av5ak dodatodne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku na poistn6 na

povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov

na starobn6 d6chodkov6 sporenie, platen;fch zamestn6vatellom, bezodkladne vyzve

zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a urii dodatoinf lehotu na ich odstrdnenie individu6lne,

podlia charakteru konkr6tneho nedostatku. V takomto pripade lehotana vyplatenie finandn6ho

prispevku zo strany riradu neplynie a to podas doby, kym zamestndvatel neodstr5ni nedostatky.

V pripade, ak zamestndvatel v lehote stanovenej v dl6nku III. bode 17 tejto dohody, ani v

dodatodnej lehote urdenej riradom, nepreuk6Ze skutodne vynaloZen6 mzdov6 naklady

zamestnancoy za obdobie podporovan6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta, urad finandnf

prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pr6vo neposkynrit' zamestndvatefovi finandny prispevok na mentorovan6

zapracovanie v pripade, ak Ziadost' o rihradu platby zamestn6vatell nepredloZi v lehote

stanovenej v dl. III. v bode 17 . tqto dohody.

10. Urad si vyhaadzuje pr6vo vyzvat zamestndvatela na bezodkladn6 vr6tenie finandnych

prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6vnene, t. j. neopr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky na rihradu mzdoqfch nilkladov, najneskOr do 30 kalendfrnych dni od prijatia

WzxV na vr6tenie, inak budf od zarrrcstndvatelavymirhanl.

Ndrodny projekt ,, Finanind stintuly pre zamestnqnosf "
sa realizuje vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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11. Vpripade nepreukflzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej tradom, irrad vyzve zamestn6vatel'a na

vr6tenie neopr6vnene poskytnutlfch finandnlfch prostriedkov zazamestnancov, na pracovnych

miestach, na ktorych nebola splnen6 podmienka udrZatel'nosti.

12. Y pripade d6vodn6ho podozrenia, i.e konanfm zamestndvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedendho dOvodu prebieha u zamestn6vatela kontrola alebo in6 konanie, je
irrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie finandndho prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.

13. Urad sa zavazuje vrdtit' zamestnilatefovi originr{ly predloZenfch dokladov do 60

kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost'o fhradu platby stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

14. rJrad, sazavazuje preverit' podmienku udrZania podporendho vytvorendho pracovndho miesta

v Iehote do konca druh6ho kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po skonieni doby
udrZania podporen6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta.

15. Pri pouLivani verejnych prostriedkov sa irrad zavazuje zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich

predpisov.

16.IJrad, sa zavaztje poskytnft' zamestnilatel'ovi mate riiiy zabezpedujrice informovanost' o tom,

Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu sa uskutodiujti vd'aka prostriedkom
poskytnutlfm z Eur6pskeho sociSlneho fondu+.

ilSnok III.
Pr6va a povinnosti zames tnfv atel' a

1. Zamestnixatel' m6 n6rok na poskytnutie finandndho prispevku na vytvorenie udrZatel'nych
pracovnych miest za ridelom mentorovan6ho zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume I 695,242, nasledovne:

l.l.finandn;f prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce (d'alej len,,CCP") na 2
zamestnancov, mesadne najviac vo vyi5ke 70 yo CCP, nasledovne:

2 Dohodnutit vyika finanineho prlspevku na tnentorovandho zamestnancq a na mentora sa po celti dobu trvania
zdvcizku nebudc mcnit' (nevolori:ule sa).

lldrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanosl "
sa realizu.je vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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a) 0 zamestnanecov so znevfhodnenim: DNO, ISCED 0 - 2

- l. ail,4. mesiac maxim6lne vo vySke 753,45 €,

- 5, ail,6. mesiac maximtilne vo vySke 470,91C,

- 7. ail,8. mesiac maxim6lne vo vy5ke 376,72€,

- 9. ail,10. mesiac maxim6lne vo vy5ke 282,54€,

- 11. ail12. mesiac maxim6lne vo qi5ke 188,36 €.

b) 2 zamestnanci so znevyhodnenfm: OZPr50 +

- 1. ai 4. mesiac maxim6lne vo vlf5ke 753,45 €,

- 5. aZ 6. mesiac maxim6lne vo qi5ke 470,91€,
- 7. aZ 8. mesiac maxim6lne vo vliSke 376,72C,

- 9. mesiac maxim6lne vo qiSke 282,54 €.

c) 0 zamestnanecov so znevfhodnenim: ostatni ZUoZTMUoZ - NEET
- 1. aZ 3. mesiac maxim6lne vo vy5ke 753,45 e,

2.2. frnandny prfspevokna2 mentorov, vo vySke najviac 282154 € mesadne, nasledovne:

1 mentor, ktoqf vykon6va mentorovanl zapracovanie zamestnancov

zneqihodnenim: DNO, ISCED 0-2,OZP - 4 mesiace,

1 mentor, ktory vykon6va mentorovand zapracovanie zamestnancov

znevyhodnenfm: 50+, Ostatni ZUoZ aUoZ NEET - 2 mesiace.

(L'lratl ttprovi Aust' 2.1. ct iasl' 2.2. tbhottl, t; nocfudznosli nLt 1)).'lt,orenie pracot,nlich niesl ltre kctnkri!nu

ttl.travovuntiy zcivislosti odtipratl: priemernc.j tnzdvv hospotltir.slve Sll za l. - lll.,\tt,rl't'ok.)

a)

b)

Poiet
PM

Znevih.

PredpokI.

ddtum
vzniku

PM

Prispevok na tihradu
Easti CCP zamestnanca

Prispevok na mentorovanie VySka

finandnfch
prispevkov

na

mentorovan6

zapracovanie

SPOLU

Poiet
mesiacov

Celkovd
maxim6lna

vjSka

prispevku
(v €)

PoIet

mentoroY

Poiet
mesiacov

Celkovrl
maxim6lna

vf5ka

prispevku
(v €)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8

1 I 01.09.2024 9 4991,60 1 2 565,08 5556,68

1 1 01.09.2024 9 4991,60 1 4 1 130,16 6121,7 6

Spolu max. vf5ka finaninfch prispevkov na mentorovan6 zapracovanie rt 678,44

Ndrodny projekt ,,Finanind stintuly pre zamestnanosl "
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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V;fslednS v;1iSka finandn6ho prispevku sa zaokrrihl'uje na najbliZSi eurocent nadol.

2. Zamestnhvatef sa zavazuje vytvoritt pracovn6 miesta po odslihlaseni liradom za fielom
mentorovan6ho zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najnesk6r do 30

kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte: 2 (ak sa s
ilradom p[somne nedohodne inak).

3. Zamestnixatel'sa zavizuje obsadif pracovn6 miesta po odsfihlaseni riradom vytvoren6
podl'a bodu 1. tohto ikinku dohody bez zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30

kalenddrnych dni (ak sa s ilradom plsomne nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ - NEET uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na
dobu neuriitf a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovn6ho

miesta podl'a tabul'ky uvedenej v bode 1. tohto iLlnku dohody, na druh pric, ktor6
st'ivisia s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu vytvorendmu za ridelom

mentoro van 6ho zapr aco vani a.

4. V pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit' novovytvoren6 pracovn6 miesta v
stanovenej lehote, m6Ze poliadat rirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poLiadat rirad o jej prediienie.

5. Zamestnixatef sa zavazuje pracovn6 miesta vytvoren6 podfa dl. III. bodu 1. tejto dohody

udrLat'najrnenej po dobu stanovent v nadviiznosti na podporenri ciel'ovri skupinu, a to:
- DNO, ISCED 0 - 2: doba udrZania 6 mesiacov,

- OZP: doba udrLama 5 mesiacov,

- 50+: doba udrLania 5 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ aMUoZ NEET : doba udrlania 2 mesiacov.

Splnenie podrnienky doby udrZania pracovn6ho miesta je zamestn6vatel' povinni
preukbzat'na tladive ,,Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorend pracovnd miesta" (priloha d.1 dohody), najnesk6r do 30 kalendfrnych dni po

uplynuti doby udrZania podporenych pracovnych miest.

6. Podmienka tdrlania podporen6ho pracovndho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splnenri, ak bol pracovny pomer ukonden;f:

a) rimrtim zamestnanca,

b) vzhfadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
stratil sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyS5iu
pripustnri expoziciu urdenu rozhodnutim prislu5n6ho orgdnu verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZitym skondenim vneho l'a $ 68 ods. 1 Zdkonnika
Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanost"'

sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v riimci Programu slovensko 202 I - 2027
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7.

d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je

zarflestnivatef povinnli preukinat trito skutodnost'relevantnfm dokladom).

Zamestnixatel' sa zavilzuje uriit' zamestnanca, prip. viacer;ich zamestnancov z radov

svojich zarnestnancov - mentorov, pod vedenim ktorych bude mentorovany zamestnanec

vykon6vat' mentorovanl zapracovanie (nie sfdasne viacer;imi mentormi), vytvorit' mu

pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit'vy5ku mzdy za mentorovanie

a zabezpeiit' vykon6vanie mentorovania od vzniku pracovndho pomeru mentorovan6ho

zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom pracovny ivinokmentora
musi byt' minim6lne v rozsah pracovn6ho ivdzku mentorovan6ho zamestnanca. Pracovni
pozicia mentora, ktorli bude vykondvat mentorovand zapracovanie, musi byf vo vztahu
k vykon6vanej pracovnej dinnosti mentorovan6ho zamestnanca na vytvorenom pracovnom

mieste.

Zamestnfivatel' sa zavilzuie zabezpe[if vykonfvanie mentorovania infm mentorom
najneskdr do 7 kalendirnych dni, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnosti mentora

v pripade, Ze nepritomnost' mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

9. Zamestnixatel' sa zavilzaje zabezpeiif vykonrivanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalendirnych dnf odo dila prediasn6ho ukonienia mentorovania (napr.

ukondi pracovny pomer a pod.).

Zamestnfxatef berie na vedomie, Ze finandn;ii prispevok na mentora sazadni nevykon6vania

mentoringu alikvotne kr6ti na zdklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania.

Vlfsledn6 suma sa zaokrrihl'uj e nanajbliL5i eurocent nadol.

Zamestnfxatef berie na vedomie, Ze jeden mentor m6Ze vykon6vat'sribeZne mentorovanie pre

1 - 4 mentorovanych zamestnancov, pridom pracovny ivdzok mentora musi byt'minim6lne

v rozsah pracovn6ho uvazku mentorovandho zamestnanca.

12. Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovn6ho pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred n6stupom

do pracovn6ho pomeru zaradeny na prax v rdmci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre

zamestnanost"', Aktivity 3 ,,Poskytovanie finaninych prispevkov na vykonrlvanie

absolventskej praxe (Prax pre mladych)" alebo zaradeny na vykon6vanie pr6ce na skriSku

v r6mci Aktivity 1, Podaktivity 4 ,rPoskytovanie finaninych prispevkov zamestnfvatel'om

a sfiiasne aj ZUoZ (Prica na skrftSku)oo uveden6ho n6rodn6ho projektu.

13. Zamestn6vatel' sa zavilzuje predloiit' fradu za kaLdeho ZUoZ, resp. MUoZ - NEET

prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto zaidelommentorovandho zapracovania najnesk6r do

10 kalenddrnych dnf od vzniku jeho pracovn6ho pomeru:

sareatizuje"rltr'lw:ri;;fflf::'#;:l';Z;iffi\f :::1,*ror,-2027
www. emolo)tment. gov. s k, www. es.f. gov. s k
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pracovnf zmluvu uzatvorenf medzi ZUoZ alebo MUoZ-NEET a zamestndvatellom

v zmysle Zikonrika prbce, v ktorej je povinnf uviest' na jej prvej strane, ile ZUoZ

alebo MUoZ-NEET je prijaty napracovn6 miesto v rilmci nSrodn6ho projektu,,Finanin6

stimuly pre zamestnanost"', Aktivita ln Podaktivita 1,

platovf dekr6t, resp. inf doklad, ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

zarrcstndvateliom potvrdenf k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn|
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvoren6

pracovn6 miesta (priloha d.l dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na mentorovanie

(priloha d.2 dohody),

k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je uveden6 profesia/pracovn6 pozicia mentora, dohodnut6 pracovn6 riloha -
mentorovanie v r6mci n6rodn6ho projektu,,Finandnd stimuly pre zamestnanost"', Aktivita
1, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finandnlfch prispevkov zamestntwatel'om (Mentorovan6

zapracoyanie)", vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor vykondvat'

mentorovanie, meno a priezvisko mentorovandho zamestnanca/zamestnancov

profesiu/pracovnir poziciu mentorovandho zame stnancal zamestnancov,

podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi tirad.

Za dei- obsadenia pracovndho miesta u zamestntxatela na fdely dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktorli bol so ZUoZ resp. MUoZ - NEET pisomne dohodnuty

v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce - na mentorovan6 zapracovanie a tento deil je

zdrovei aj diom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestndvatefom.

Zamestniwatel' sa zavazuje dodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s

bodom 1. tohto dl6nku dohody, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a

platit' im za vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnSvatel'nie je opri{vneny zniLit'dohodnutf mzdu do skonienia trvania zivilzku
(ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnixalel sa zavdzuje viest' evidenciu obsadzovania/preobsadzovania

mentorovanych zamestnancov a mento rov na pracovnlf ch miestach vytvore ny ch za fidelom

mentorovaneho zapracovania nazftklade tejto dohody,vrifiane dokladov, ktord trito evidenciu

potvrdzujri.

17. Zamestnivatel' sa zavfrzrtje predkladat' fradu mesaine poias doby poskytovania

finandnfch prispevkov, najnesk6r do posledn6ho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujriceho

po kalend6mom mesiaci, v ktorom bolamzdasplatn6, ,,Ziadosf o ilhradu platby avyhldsenie

Nrirodny projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanosl "
sa realizuje vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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iiadatefa o hodnovernosti dokladov " (priloha d. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujricimi

skutodne vynaloZen6 n6klady (1 origin6l a 1 k6pia dokladov):

- na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 ddchodkov6

sporenie@@,nazamestn6vaniektorychsaposkytujefinaninf
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujri najmii:

- mzdovy list alebo vyplatnS,p6ska, wifiane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych

prostriedkov,

- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejnd zdravotnd poistenie,

poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn€

poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej

poist'ovne a vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatefa, alebo potvrdenie banky

o uskutodnenf platby, resp. vypisy z internetbankingu a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky

za prfslu5n;f mesiac, ktorej sa zinnam o platbe lfka, resp. kde sa predmetqf qidavok
nachddza.

- na mentora. Zatieto doklady sa povaZujri najmti:

- mesadn6 evidencia mentorovania (priloha d.4 dohody),

- mzdov! list alebo vyplatnd p6ska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch

prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykon6van6, pridom v mzdovom

liste alebo qfplatnej p6ske musi byt' osobitne uveden6 vySka mzdy za mentorovanie,

- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, soci6lne

poistenie a na povinnd prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlkazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z tdtu
zanestnixatefa, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z intemetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit' irradu najneskdr do 31 .07 .2025 . Zamestnilatel
je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods.1 zttkona (,. 43112002 Z. z.

o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

18. V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby elektronicklimi prostriedkami musi byt'

Ziadost'podpisan6 kvalifikovanlim elektronickym podpisom v zmysle zdkona(l272120t6 Z.

z. o ddveryhodn;ich sluZb6ch pre elektronickd transakcie na vnftornom trhu a o zmerre a

doplneni niektorych ziikonov a musi byt' podand z elektronickej schr6nky zamestn6vatefa,

aktivovanej prostrednictvom port6lu Slovensko.sk.

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zameslnanosl' "
sa realizuje vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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t9.

Lehota na predloienie dokladov sa povaluje za splnenfi, ak je doruiend na firad najneskdr

v poslednit deii lehoty uvedenej v bode 17 tohto ildnku dohody.

Zamestndvatel'sa zavazuje oznimit'riradu pisomne kaildu. zmenu dohodnutych podmienok

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila kedy skutoinost'nastala, vr6tane oznttmenia

kaZddho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovn6 miesta sa

poskytuje finandny prispevok na zdklade tejto dohody. Stidasne predloZit' k6piu dokladu o

skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhl65ky z povinn6ho verejn6ho

zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dOchodkov6ho sporenia.

V pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch pracovnd

miesta sa poskytujti finandnd prispevky, m6Ze zamestn6vatel'uvol'nen6 pracovn6 miesta

preobsadit' iny'mZUoZ, resp. MUoZ- NEET z opriivnenej ciefovej skupiny (za podmienky

preobsadenraUoZ z rovnakej ciefovej skupiny, ako bolo podporend pracovn6 miesto) v lehote

do 30 kalend6rnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienok stanoven;fch dohodou.

Doba poskytovania finandndho prispevku sa preobsadenim pracovndho miesta nepredlZuje.

Poias doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok neposkytuje.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa zamestndvatel'ovi poskytuje finandny

prispevok, je doiasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),

zamestn(xatef mOZe doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit'inymZUoZ resp. MUoZ

- NEET z evidencie UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky preobsadeniaUoZ

z rovnakej ciefovej skupiny, ako bolo podporen6 pracovn6 miesto), pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatyori pracovnti

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditti podas zastupovania, pri dodri.ani podmienok

stanovenych dohodou.

22. Y pripade, ak zamestninatel dodasne vofn6 pracovn6 miesto nepreobsadi, pracovn6 miesto

sa povaZuj e za obsadend, ale finandnf prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby sa

nebude poskytovat'.

23. Akv priebehu oprivnen6ho obdobia poskytovania finaninych prispevkov v zmysle tejto
dohody zruSil zamestnixatef ak6koltek pracovnd miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1

pism. b) zikona (,. 3lll200l Z. z. Zdkonrika pr6ce) je povinn;i vrflfiif uradu poskytnutf
finaninf prispevok za poiet zru5enych miest, vo vy5ke najnii5ie poskytnut6ho
finanin6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a zruSenia pracovnlich

miest z d6vodu nadbytodnosti. Splnenie tejto podmienky je Liadatel povinny preukinat na

osobitnom tladive ,,,PreLtkazovanie ndrastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatefa"

(priloha d.3 dohody), najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od n6stupu

ZlJoZ, resp. MUoZ - NEET na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom mentorovan6ho

zapracovania.

Ndrodny pro.lekt ,,Finanind stimtily pre zamestnanosl "
sa realizujevd'aka podpore zfondu EStr+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027

tv..l,w. ent p I o.vmen t. got,. s k, wvvu,. es./. gov.,v k

20.

2t.

Strana 12 z 20



24.

25.

27.

28.

Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestndvatelom za itelom mentorovandho zapracovania

nem6ie byt' obsad en6 ZaoZ, resp. MUoZ - NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenfm

do poslednej evidencie UoZ u tohto zartestndvatefa v pracovnom pomere alebo obdobnom

pracovnom vztahu s qfnimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pr6cach vykon6vanlich mimo

pracovn6ho pomeru. V;fnimka sa nevzt'ahuje na dohodu o pr6cach vykon6vanych mimo
pracovn6ho pomeru, ktorej predchddzal pracovnf pomer alebo obdobn;i pracovnf vztah u

ostatn6ho zamestn6v atel a.

Zamestnixatef berie na vedomie, Le v pripade neopr6vnene poskytnut;ich finandnlich
prostriedkov, t. j. neopr6vnene poskytnutfch finandn;ich prostriedkov na rihradu mzdovych

nilkladov, je povinnli danf sumu naryzvunie rftradu bezodkladne vr6tif, najnesk6r vSak do

30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budri od zamestnfvatelia vymiihan6.

26. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandny prispevok poskytnuty na irhradu mzdovych

n6kladov zamestnancov za prislu5n6 obdobie podporovan6ho pracovndho miesta nebude

opr6vnen;f v pripade, ak doklady za prislu5n6 obdobie nepredloZf v lehote stanovenej v dl. III.
bode 17. tejto dohody.

Zamestndvatel' sa zavaz$e na vyLiadanie fradu preuktzat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZnit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2034.

Zamestndvatel sa zavantle umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva ptdce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu

a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne,

podas trvania zi:dzkov vypl;ivajfcich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania, a to ai. do

31.12.2034. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vzntkit
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prispevky v plnej vlf5ke.

29. Zamestn6vatef sa zavazuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prdce,soci6lnych veci a rodiny, riradu

a d'al5ich kontrolnych a auditorsklfch org6nov vykon6vajircim kontrolu primerand podmienky

na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir stidinnost' a

v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

30. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le v pripade uloZenia pokuty za poru5enre zdkazu neleg6lneho

zamestn6vania je povinny ozndmit' riradu vydanie prSvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

Ndrodny projekt ,, Finanind stimuly pre zameslnanost' "
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I - 2027
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32.

JJ.

poknty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti

prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

31. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho

zamestn6vania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zftkona (,. 8212005 Z. z. o

neleg5lnej prici a neleg5lnom zamestnhvani je povinny do 30 dni odo df,a nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zttkazu neleg6lneho zamestn6vania

vrdtit' finandnd prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchhdzajfcich dflu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestndvatef sa zavazuje ozna(it priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na

ktorych sa poskytujri finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.

inlimi predmetmi informujricimi o tom, i.e aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodndho

projektu sa uskutodflujri vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestni:atef sa zavtizuje uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych

dokladov tlfkajricich sa poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2034.

dlfnok IV.

OprSvnen6 nfklady a vydavky

Za oprtwnen6 n6klady sa povaZujti len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi v
oprdvnenom obdobi rcahzdcie n6rodndho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"',

Aktivita 1, podaktivita 1, v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej ridinnosti a boli

skutodne vynaloZen6 zamestniwatel'om a sti riadne od6vodnene, preukdzand a boli uhraden6

z i&u zamestnixatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'al5ich fidtov,

preukdzatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

Vlfdavok v stivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fidinnosti, irdelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho

projektu.

3. Opr6vnenymi v;fdavkami sf qidavky zamestndvatetavynaloZenf:

- na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opr6vnenej

cieliovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuriitri v rozsahu

najmenej 20 hodin tyLdenne,

na mentora.

Ndrodny projekt ,, Finanin<i stimuly pre zamestnanosl "
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Finaninf prispevok sa poskytne najviac vo vf5ke 70 % CCP na iedno vytvoren6 pracovn6

miesto, maxim{lne:
a) l. aL,4. mesiac vo v;1iSke 753,,45 €,

b) 5. ait 6. mesiac vo vy5ke 470191C,

c) 7. aL,8. mesiac vo vy5ke 376,72 €,

d) 9. air 10. mesiac vo vy5ke 282,54 €,

e) 11. ai,12. mesiac vo vy5ke 188,36 €.

Finaniny prispevok pre mentora je vo vy5ke najviac 282,54 € mesaine (bez ohl'adu na

podet mentorovany ch zamestnancov).

Dohodnutri qfSka finandn6ho prispevku na mentorovaneho zamestnanca a na mentora sa po

celri dobu trvania ztwazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Vi,ika finaninych prlspevkov bude v priebehu implementdcie aktivity l, podaktivity I
ndrodn,lho projektu upravovanii v zdvislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

4. Za opr6vnen6 vydavky na tdel tejto dohody sa povaZujri len vydavky, ktor6

spif a3 ri nasleduj f ce podmienky :

a) vznikli zamestndvatel'ovi v srivislosti s dohodou, najskOr v deil jej ridinnosti,

b) sri riadne od6vodnene,preukiuan6 a vyludne sfvisia s realiz6ciou podpory zamestntxanra

ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opr6vnenej ciefovej skupiny,

c) sri podloZend tidtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve v
zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve Liadatefa a sri v

srilade s platnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi,

d) boli vynaloLene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) sti vynaloZen6 hospod6rne, frdelne a efektivne pre ridely vytvorenia pracovndho miesta,

0 zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho projektu,

g) boli uhradend z tidtu zamestn6vatel'a uveden6ho na 1. strane dohody, resp. d'al5ich ridtov

pr eukdzatel'ne p atri ac i c h zame stn6v ate f o v i .

5. Zaoprhvnen6 vlfdavky sa nepovaZujir najmri nasledujtice vydavky:

a) irroky z dlhov,

b) vratn6 dairzprrdanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opr6vnendmu projektu,

d) vlfdavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia finandndho prispevku podl'a

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,

e) vydavky sankdn6ho charakteru vr6tane strvisiacich vydavkov (pokuty, pen6le, vr6tane

zmluvnfch, vydavky na trovy konania a pod.),

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanosl "
sa realizuje vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v sflade s vnritornym predpisom tidtovnej jednotky k vedeniu

tidtovnictva,

vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujf n6klady na reahzitciu dinnosti bez pridania

hodnoty,

qfdavky na tvorbu pracovnych miest, na ktord uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6

5t6tna pomoc od in;ich poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v r6mci infch sch6m St6tnej

pomoci.

6. Hotovostnd platby sa povaZuji za oprixnen6 vydavky len v pripade, ak je dodrLany limit
stanoveny v zmysle zdkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskorSich predpisov.

7. V pripade platieb v hotovosti sti vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nie je minusovy.

dl6nok V.

Osobitn6 podmienky

Zamestninatel', ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi

a je povinnli pri ich pouZivani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'a tidinnost'ich pouZitia

v zmysle $ l9 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestntwatef berie na vedomie, Le finandn6 prispevky sti finandn;fmi prostriedkami

vyplatenymr z frnan(,nych prostriedkov ESF. Na ridel pouZitia tlyichto prostriedkov, kontrolu

ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upravenf v osobitnlfch predpisoch, najmti $

68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon i,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov, zdkon
(,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti . Zamestniwatel' sirdasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnixatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivno st', f delnost' a itdinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny ozndmr

frad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlii je opr6vneny ukladat' a

vym6haf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca finandn;ich

Ndrodn! projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanost"'
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5.

6.

7.

prispevkov odvedie finandn6 prostriedky vo qfSke poru5enia finandnej discipliny do df,a

skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZrJoZ,
resp. MUoZ - NEET v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Lu byt' poskytnutd

zamestnixatel'ovi na rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnutd prispevky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF zarovnakl opr6vnend obdobie.

Poskytovanie finandnlfch prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dflom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu nelegdlneho zamestn6vania

podfa prvej vety $ 70 odsek 17 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defl nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania
je po 1 .1.2023.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplatend

akdkofvek finandnd prispevky, rirad podfa prvej vety $ 70 odsek 7l zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a yyzye zamestndvatela na

vr6tenie finandn;fch prispevkov vyplatenlich po ddtume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktore boli finandnd

prispevky poskytnut6 (vyplatend), ale def, ich vyplatenia, v porovnani s dflom pr6voplatnosti

rozhodnutia o pokute.

ClSnok VI.
Trvanie dohody

Trito dohodu je moZn6 ukoniit' na zbklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli ukoniit' dohodu v pripade jej zixailnilho
poru5enia. Pre platnost'ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o ukonieni
dohody doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je irdinn6 dilom
dorudenia pisomn6ho ozndmenia o ukondeni dohody druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3. Za ztxaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela

poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku III. v bodoch 1., 2.,3.,5. v dl6nku V. v bodoch

4., 6., a7. Za poru5enie podmienok tejto dohody na strane fradu sa povaZuje poruSenie

povinnosti uvedenych v dl6nku II. v bodoch3.,4. a 13. tejto dohody.

4. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje mentorovan6 zapracovanie

pre viac ako jedn6ho ZUoZ resp. MUoZ - NEET, tak z d6vodov uvedenych v clanku VI. bod

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zame,stnanost"'
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v r(tntci Programu Slovensko 202 I - 2027
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3 dohody, mdkaldy z irdastnikov dohody prSvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnutd pr6va a povinnosti fdastnikov dohody tlfkajrice sa mentorovan6ho zamestnanca,

ktory je dOvodom takdhoto odstirpenia. Odstfpenim od dohody podl'a dl6nku VL bod 2 a 3

nebude dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni tej to dohody.

5. Ukondenie dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

iklnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovendr v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestntyatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vldy, ak pr6vny

tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarud,enym elektronickym

podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronick;f origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. V kaZdom pisomnom styku sri tidastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpfsanym

oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuji

bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto dohodou.

5. T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a fdinnost'

diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnosf dohody skondi splnenim zdvazkov tidastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenyfm

v dl6nku VI. tejto dohody.

7. Pr6vne vzt'ahy, ktor6 nie sf upraven6 v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podfa zirkona(,.

4011964 Zb. Obdiansky z6konnik a ostatnych v5eobecne zdvdznlfch pr6vnych predpisov

platnych nauzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskej tinie,

ktor6 majir vzt'ahkziwazkom irdastnikov tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Finanind stimttly pre zamestnanosl "
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne a

ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni zandpadne

neqiihodnlfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujti.

Prilohy k dohode:

Priloha d. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorend pracovnd miesta

Priloha d.2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenlich na mentorovanie

Priloha d. 3 dohody: Preukazovanie n6rastu / ribytku pracovnfch miest u zamestn6vatel'a

Prfloha d. 4 dohody: Mesadn6 evidencia mentorovania

Priloha d. 5 dohody: Liadost o rihradu platby a vyhl6senie iiad,atel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

V...........................dila V............................dfla.

,, (ddtum v elektronickom podpis e) "

Za pr ix nick:iu I fy zicki o s o b u :

,.(podpisand elektronicky podl'a zdkona ( 27212016 Z, z.)"

Statut6rny z6stupca zamestndy atel' a

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlq)

Zaprfvnicku/fyzickri

Ivan Siska

(meno, priezvisko, podpis a

,, (ddtun v elektronickom podp is e) "

Zairad:

,.(podpisand clektronicky podl'a z6kona C 27212016 Z.

riaditel' fradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlq)

Mgr. Be6ta Li5kov6

z.)"

V pripade, ak sa dohoda

V Piest'ano 
"n 

arr k-:.f. v Piest'anoch df,a tr,ft?/?
t"

riaditel' Liradu alebo n im poveren2y' zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a od/iaiok peiiattq,)

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zamestnanosl "
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Priloha i.4 dohody

$mo
pnAcg. soclAt uvcH
vrcl r RoDTNY

Ndrodny projekt ,,Finanind stimuly pre zctmestnanosf "
sa realizuje vd aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Prograntu Slovensko 202 I - 2027

y,v,w. em p k ),m ent. gov. s khwt,y,. es"/. gor,. s k

vrimciruirodn6ho,-f ff ffiilXIi?,"#,1Hffi:":J.1)'l-nvitarpodaktivitar

zatelt

ndzov PO/priezvisko. meno. titul FO)

Meno q n#pryiskn mcnfnm

Profe s ialPracov n6 p,ozicia me ntora

a prienisko mentorovan6ho zamestnanca

Prul'e s ialPracov n{ grzicia me nto rrva nG ho za mes tanca

M ies to vvkondva nia menfnrnvnnia

Mesiac:

V n{mci mentorcvania som za mesiac..................vykon5val tieto iinnosti :

titul:

Pndnis:-.-.....

meno, priezv isko, titttl:

Podois:...

_'--]ittttl
Miesto, d6tum:
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Priloha i.5 dohody

$xnp
pnAcr. socrArNYcH
vrcf r RoDTNY

Zrloosf o UHRADU pLATBy

a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanin6mu prispevku
v r6mci nirodn6ho projektu ,rFinanin6 stimuly pre zamestnanost'5.

Aktivita 1, Podaktivita I (Mentorovan6 zapracovanie)
podfa $ 54 ods. I pism. a) zdkona(). 512004 Z. z o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niekto4ich zil<onov v zneni neskor5ich prepisov

Urad price, sociilnych veci a rodiny

Dohoda d.: zo dfia.

Udaje o Ziadatel'ovi:

Miesto vykon6vania mentorovandho zapr acov ania:..................

Poiadovanf suma finanin6ho prispevku: .............................. €

Prip6jam nasledovnd vydavky na mentorovan6ho zamestnanca :

Ndrodny projekt ,, Finanind stintuly pre zamestnanost' "
sa realizujevd'aka podpore zfondu ESF+ v ramci Progranru Slovensko 2021 - 2027

tt wtv. emplo),nt enl. gr.n.s khnt,y,. esf . got,.sk
Strana I z 2

Meno a priezvisko zamestnanca
(aj rodn6 iislo)

PriloZen6 doklady
preukazujrice

skutoine vynaloZen6
n:ikladv

CCP
zamestnanca

PoZadovanf vfdavok (v €)





Prip6jam nasledovnd vydavky na mentora :

Platbu uhradit'na bankoW riiet IBAN:

VYHLASENIE ZIADATEIA

Tymto iestne vyhlasujem, Ze:

- poZadovan6 suma zodpoved6 ridajom uvedenym v ridtovnych dokladoch, je matematicky
spr6vna avychddza z tdtovnictva tliikajriceho sa dohody o poskytnuti prispevku,

- po1adovan6 vydavky sri opr6vnend a boli skutodne vynaloZend v srilade s ustanoveniami
dohody o poskytnutf prispevku,

- k poZadovanym vydavkom existuje overitelh6 podporn6 dokument6cia, pridom origin6ly
dokladov definovanych v zozname sf v drLbe Ziadatefa, podpisand a pristupn6 pre ridely
kontroly a auditu,

- poZadovan6 vydavky sri v sirlade s pr6vnymi predpismi EU a SR.

Som si vedomy skutodnosti, Le v pripade nedodrZania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo v pripade neopr6vnene n6rokovanlfch finandnych prostriedkov v tejto Ziadosti
o rihradu platby je moZn6, Ze poLadovanyf prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo
bude vyZiadan6 vr6tenie neopr6vnene vyplatenych finandnych prostriedkov.

Tymto destne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Le v5etky tdaje uveden6 v tejto
Ziadosti sir pravdivd a v pripade uvedenia nepravdivlfch irdajov som si vedom;f(6) pr6vnych
n6sledkovpodfa $ 21 ods. 1pism. f)zikona(,.37211990 Zb. o priestupkoch v znenineskor5ich
predpisov a $ 221,225,261 zhkona d,. 30012005 Z. z. Trestn6ho zlkona v zneni neskorsich
predpisov.

Zazamestndvateta:

Statut6my zilstupca zamestndv atel a
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatley)

Ndrodny projekt ,, Finanind stimuly pre zqmestnanosf "
sa realizujevd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027

v,ww. em Dlo)tm ent. gov. s khnuv'. es/. got,. s k
Strunu 2 z 2

Meno a priezvisko mentora:
Priloiend mesaind evidencia

mentorovania za mesiac:
PoZadovanf vfdavok:

(v €)




